MENTORINGOVE
DOBROVOLNICKE PROGRAMY



mentoring a jeho typy

hnuti ve svété a v CR

teoreticka vychodiska a
DBSAH

inspirace ze zahranici

odpoledni blok



MENTORING

e obecné: podpora ménée zkuseného
(mentee) vice zkusenym (mentor)
e obvyklé prvky:

(@)

(@)
(@)
(@)

vztah

vzor

predavani zkusSenosti a dovednosti
rozvoj (socialni, osobnostni,
védomostni atd.)

e mentor: z reckého Mentor, jméno
radce mladého Telemacha v
Homérové Odyssej
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prirozeny mentoring:

e rodinny prislusnik ¢i znamy,
ucitel, trenér atd.

e vznika v prirozené socialni
siti

e 1/2 az 2/3 mladych ma
takového mentora

e delsi trvani, vetsi dlveéera,
Castéejsi kontakt

formalni mentoring:

vznika v mentoringovém
programu

socialné zaméreny x
osobnostné ¢i profesné
zameéreny

ma dana pravidla: délku,
frekvenci atd.



DOBROVOLNICKE MENTORINGOVE
PROGRAMY

formalni mentoring

dobrovolnictvi
e dobrovolnici:
o peclivé vybirani
o trénovani
o po celou dobu supervidovani
e obvykle 1x tydné cca 2h,
min.délka 0,5 - 2 roky
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e déti:

o socialné 1izolované, s traumatickymi
zkusenostmi, v narocnych zivotnich
situacich

o v ustavni péci

o zdravotné znevyhodnéné

mladi lidé

cizinci

rodiny/rodice s detmi

lidé s dusevnim onemocnénim
lidé s mentalnim postizenim
lidé s udélenym alternativnim
trestem




TYPY MENTORINGOVYCH PROGRAMU

podle mista:

e Vv komunité/prirozeném prostredi
e ve skole/instituci

podle pristupu:

jeden na jednoho
skupinovy
vrstevnicky
on-line



TEORETICKA VYCHODISKA

e socialni opora
e socialni kapital

e resilience



e obtize v méreni dopadu
e Vv oblasti mezilidskych vztaht, zdravého
fungovani a vyvoje, poznavani,
socialnich a kognitivnich dovednosti
e faktory, které zvysuji dopad:
o sdilené zajmy
o mentee: chlapci
o mentee: déti, které maji uspokojive
vztahy, ale ne dostatecné silné
o mentoringové vztahy, ktery jsou
konzistentni, blizké a dlouhodobé
fungujici
o programy, které maji peclivy vybér,
trénink, monitoring a nabizejici vice
typu programu

PRINOSY MENTORINGU
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Elements of

MENTOR

Effective Practice
for Mentoring’

RESEARCH-INFORMED AND PRACTITIONER-APPROVED BEST
PRACTICES FOR CREATING AND SUSTAINING IMPACTFUL MENTORING
RELATIONSHIPS AND STRONG PROGRAM SERVICES




Interaktivni predstaveni

ODPOLEDNT BLOK 11 programi a 1 asociace

12p x 5min(12sl x 25s)

14:00 - 17:00 Y TOMTO SALE

Panelova diskuse Budoucnost a
vyzvy mentoringu s Uvodni
prezentaci




