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Zakladni parametry setreni

» Report obsahuje vysledky strukturovaného dotaznikového Setreni sebraného formou online
dotazovani z panelu respondentu. Délka dotazniku byla pfiblizné 15 minut. Dotazovany byly dvé
cilové skupiny: zaméstnavatelé a zameéestnanci

« ZpuUsob vybéru: kvotni Setfeni — reprezentativni zastoupeni dle nastavenych kvot
« Obdobi sbéru dat: Cerven 2017

KVOTNI ZAMESTNAVATELE ZAMESTNANCI
ZNAKY
P - Kraj Kraj
I I I Velikost ga& Velikost organizace
— Typ vlastnictvi Typ vlastnictvi
(soukromé/verejné) (soukromé/verejné)
305 305 Pohlavi
respondentl respondentl Vék
Vzdélani

Prijem



Vysvetlivky

» VS zkratka znamena verejny sektor, zpravidla v grafem oznacCovan
zelenou barvou

« SS zkratka znamena soukromy sektor, zpravidla v grafem oznacCovan
oranzovou barvou

* TB (top box) vyjadruje nejvysSsi hodnotu na skale napriklad Rozhodné
souhlasim.

* N (number) je oznaCeni uvadéjici pocCet respondentu. Pokud je u N
uvedeny vykricnik, upozornujeme na relativné velmi malé mnozstvi
respondentu odpovidajicich na danou otazku (napf. vyjadfeni v
procentech muze byt bez uvédomeéni si po€tu respondentu zavadéjici).
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Zakladni vysledky
vyzkumu
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V organizovaném dobrovolnictvi jsou aktivnejsi "g‘“
zamestnanci z verejneho sektoru.

Ugast v poslednich 12 mésicich Zahrnuty jsou vdechny
Soukromy sekt dobrovolnické aktivity
B oy rom y .
Verejny sektor oulkromy sextor zprostredkované

zameéstnavatelem (v
ramci pracovni doby |
41 25 mimo ni), organizacemi
zameérenymi

na verejne prospesne
cinnosti, zajmovymi
nebo volnoCasovymi
organizacemi.

% %
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Ve verejnem sektoru se organizovaneho dobrovolnictvi v
poslednich 12 mesicich ucastnilo...

43-45 % s maturitnim a vyssi vzdelanim, 32 % s nizSim vzdelanim
46 % muzu a 36 % zen

58 % organizace s méne nez 10 zameéstnanci

do 10 zaméstnanci

10-49 zameéstnancu

50-249 zaméstnancl

250 a vice zameéstnanct

0% 20% 40 % 60 %



V obou sektorech jsou aktivnejsi verici.

neverici 1 verici nevaFici = véFici
Zprostredkované . .
zaméstnavatelem Zprostredkovane
zaméstnavatelem
Zprostredkované organizaci Zprostredkované organizaci
Narazova pomoc znamému Narazova pomoc znamému
¥2dna aktivita Zadna aktivita
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% S0%  60%
28
V soukromém sektoru je hlavni rozdil v Ve verejném sektoru je nejvétsi rozdil v
aktivitach zprostfedkovanych zamestnavatelem aktivitach zprostfedkovanych zajmovymi a

verfejné prospésnymi organizacemi



| dobrovolnictvi s podporou zamestnavatele
je castejsi ve verejném sektoru.

Ugast v poslednich 12 mésicich

2X casteji se jedna o aktivity provozované
mimo pracovni dobu

Celkové se v poslednich 12 mésicich ucastnilo
néjakeho dobrovolnictvi s podporou zamestnavatele

16 9% zaméstnanct v ¢R

verejny soukromy



Na zapojovani do aktivit organizovanych
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zamestnavatelem ma vliv vzdelani a velikost organizace.

Ugast v poslednich 12 mésicich — vefejny

sektor

do 10 zameéstnanci

10-49 zameéstnancl

50-249 zaméstnancu

250 a vice
azmeéstnanci

26 %

18 %

24 %

38 %

Vysokoskolsky vzdélani jsou méneé
aktivni nez ostatni skupiny (20 % vs
26—30 %),

v celkové ucCasti na dobrovolnictvi vsak
nijak nezaostavaji.

Z hlediska viry neni v aktivitach
organizovanych zamestnavatelem
rozdil. Verici se vsak Castéji realizuji v
aktivitach zprostredkovanych
zajmovymi a verejne prospesnymi
organizacemi.
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Podporu dobrovolnictvi od zamestnavatele
casteji vhimaji zamestnanci z verejneho sektoru.

Podporovani zamestnanci Spokojenost s podporou zaméstnavatele ve verejném sektoru

‘ m rozhodné spokojen

spiSe spokojen

neutralni postoj

m spiSe nespokojen

45 %

verejny soukromy

70 % zameéstnancu ve vefejném sektoru, ktefi vnimaji podporu zameéstnavatele, je s jejim
rozsahem spokojeno, problémem je tak spiSe nizky pocet podporovanych zaméstnancu



NejCastejsim motivatorem k ucasti je realizace

smysluplné Cinnosti.

Mohu délat na nécem, co povazuji za duilezité
Diky DC mam ze sebe lepsi pocit

DC je cesta k ziskani novych pfatel

Zajimam se o ty, kteri maji méneé stésti nei ja
DC mi umozZiuje zkuSenost z prvni ruky
Pomoci DC mohu objevit své silné stranky

DC je dileZité pro mé nejblizsi

DC mi pomaze uspét v budouci profesi

DC mi umozZiuje prozkoumat moznosti kariéry
Moji znami se zajimaji o verejny prospéch

DC pomaha piekonat osobni problémy

Diky DC se citim méné osamély/a

1 2
zcela nedlezite

6 7
velmi dilezité




Zameéstnavatelé
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Verejna sprava podporuje dobrovolnictvi* svych
zameéstnancu vice nez sektor soukromy.

Podpora dobrovolnictvi zaméstnavatelem
1/4 VS poskytuje informace o dobrovolnictvi

Soukromy Vefrejny svym zaméstnancim

Vice jak 1/3 VS realizuje dobrovolnictvi mimo
pracovni dobu

40 52 8 % VS realizuje dobrovolnictvi v pracovni
%

% dobé

44 % VS organizuje sbirky, tedy vyrazné
Castéji nez SS (28 %)

*Dobrovolnictvi je definovano jako poskytovani informaci o dobrovolnictvi zaméstnancum, realizace dobrovolnictvi v a
mimo pracovni dobu, vlastni interni koordinator dobrovolnictvi a ocefiovani dobrovolnikl; sbirky nejsou zapocitany



Obvykle je dobrovolnictvi ve VS organizovano pravidelne,
nejCasteji je iniciovano shora od vedeni organizace.

Detail podpory dobrovolnictvi ve VS

63 O/O subjektd VS realizuje dobrovolnictvi
mené nez jednou mésicne

1/ 5 subjektd VS porada jednorazové akce

verejny sektor

vedeni organizace

fadovy zaméstnance

zastupce jiné org.

0% 20 %

soukromy sektor

40 %

60 %

80 %

}

100 %



MensSi organizace bez rozdilu sektoru se v dobrovolnictvi nejcastéji venuji ]|
détem a mladezi, SS se oproti VS Castéji venuje environmentalni

}

oblasti, pricCemz nejvyrazneji je toto téma akcentovano u velkych

organizaci SS.
Detail podpory dobrovolnictvi

Verejny sektor

B < 50 zaméstnancl 02 50 zaméstnancl

Déti a mladez

Seniofi

Kultura

Sport

Zivotni prostiedi E

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

N = 29!

100 %

Soukromy sektor

< 50 zaméstnancu > 50 zaméstnancu
Zivotni prostfedi
Lidé s handicapem
Prace se zviraty
Déti a mladez
Seniofi

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

N =17!/17!
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Verejna sprava o dobrovolnictvi komunikuje vice
kanaly, nejcasteji prostrednictvim intranetu.

Komunikacni kanaly VS

@ 62 % subjektd VS vyuziva webovou platformu &i intranet
L &

l\"‘) 59 % subjektu VS informuje na poradach
L ¥

@ . ®  mailem stejné jako osobni komunikaci se informace o
' ' dobrovolnictvi Sifi v 54 0/0 subjektech VS



Dobrovolnictvi VS pouziva predevsim k budovani vztahu s
verejnosti, naopak soukromy sektor vice vyzdvihuje firemni kulturu a
loajalitu zameéstnancu. Obecné SS vice vyzvihuji pfinos pro fyzické

zdravi zameéstnancu.

Prinosy dobrovolnictvi

PR : '
Firemni
. ] Kultura

Firemni PR Loajalita

Loajalita kultura

Verejna sprava Soukromy sektor

}



Necela petina organizaci VS nepodporuje dobrovolnictvi
zadnym zpusobem, nejCastéjSim duvodem je nedostatek
kapacit.

Nepodpora dobrovolnictvi ve VS a jeji pfiCiny

® @ Pricinu spatfuje 41 % subjektl VS v
W@ nedostatku personalnich kapacit
Druhym vyznamnym ddvodem je pracovni
@/ vytizeni, uvedlo 38 %

/§/32 % subjektt VS nezna legislativni ramec

/®/ 30 % subjektd VS chybi informace

}
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Hlavni zjisteni

Verejna sprava (VS) i jeji zameéstnanci jsou v dobrovolnictvi vyrazneé aktivnéjsi
nez soukromy sektor a jeho zaméstnanci. Prostorem pro rozvoj VS je uchopeni
dobrovolnictvi jako prostfedku pro rozvoj zaméstnancu, prozatim je dobrovolnictvi
na rozdil od soukromého sektoru chapano predevsim jako prostredek k posileni
vztahu s verejnosti.

MensSi organizace bez rozdilu v sektoru Casteji podporuji dobrovolnictvi orientované
na deti a mladez. Soukromy sektor vice podporuje dobrovolnictvi v
environmentalni oblasti.

4

Ve VS jsou v dobrovolnictvi aktivnéjsi vérici, vice vzdélani zameéstnanci mensich
organizaci.

NejCastéji vnimaji zaméstnanci prinosy dobrovolnictvi pro spoleCnost, méné pro
samotné dobrovolniky a spiSe ojedinéle také pro zamestnavatele.

S
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Pro blizSi informace:

Mgr. Tomas KOLOMAZNIK
+420 778 488 154
tomas.kolomaznik@fdv.cz
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