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Amelie, z.s. Qamelie

Psychosocialni pomoc onkologicky nemocnym
a jejich blizkym

m Bezplatna prima pomoc — odbornym poradenstvim
a podpurnymi aktivitami v mnoha projektech

m Osvéta — odborna i laicka verejnost, zastupovani zajmu
onkologicky nemocnych a jejich blizkych

Osobni pribéh a nasazeni Pavly Tiché (1968 — 2014),
zakladatelky Amelie a onkologicky nemocné
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Dobrovolnik v onkologii? Qamelie

Rakovina jako tabuizované a stereotypizované téma

Prace s predsudky

m Pomoc onkologicky nemocnym, kteri se s tématem a jeho
dopady setkavaji

m Vychova dobrovolnikd a dobrovolnikem

m Osvéta u verejnosti
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Dobrovolnik v onkologii? Qamelie

Rakovina jako psychicka a socialni zatez

Prace s prostredim a nemoci

m Pomoc onkologicky nemocnym, kteri se s tématem a jeho
dopady setkavaji

m Podpora systému a dopad( 1écby
m Podpora personalu




Kdo je dobrovolnik Amelie damehe

m Osoba starsi 18-ti let, s Cistym
trestnim rejstfikem za nasilné
a umysliné cCiny

m Osoba motivovana

m Osoba, ktera ma c¢as




o __________________________________
Specifika programu Amelie Qamelie‘

®m Zameéreni pouze na
oblast onkologie pro
dospélé

m Dobrovolniky jsou jak
lidé zdravi, tak ti, kdo
si sami prosli nemoci
Ci jsou blizkymi
nemocnych, ale i
bézna populace
(motivovana)

m Prace s riziky
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Dopady dobrovolnictvi Amelie Qamelle

m  Naruseni stereotypu v nemocnici (dobrovolnici vypadaji jinak,
rikaji véci ,,obyCejné”, je mozné je odmitnout)

m  Aktivni vyuziti volného ¢asu (vytvarna i hudebni dilna, néco se
nauc¢im, déldam, maze to mit vysledek)

m  Odvedeni nutkavych a naléhavych myslenek (naruseni Ci vyruseni
vnitfniho dialogu pacienta)

m Podporav bézné komunikaci (,jako bych potkala néjakou milou
pani na posté”, zazivani béznych situaci)

m Prostor pro sdileni (je mozné mluvit o prozitcich, myslenkach, at
uz maji jakékoli zabarveni)

m Snizeni zatéze na personal (dobrovolnik prebira ¢ast komunikace,
ktera by pravdépodobné mifila na personal)
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Pohled do historie z venku Qamelle

m 2007 Pavla Ticha dochazi na onkologii ve VFN v Praze
Profesionalové dobrovolné spolupracuji

m 2008 prvni smlouva s nemocnici — VFN v Praze a zavadeéni
dobrovolniku

m 2009 prvni Skoleni pro dobrovolniky
Smlouva s FN Olomouc o zavedeni dobrovolnik(
Akreditace dobrovolnického programu Amelie u MV

m 2013 realizace konference o dobrovolnictvi na onkologiich
Smlouva s Nemochici Na Plesi o zavedeni dobrovolnik(

m 2014 spoluprace s dobrovolniky v projektech

m 2018 smlouva s Nemocnici Na Bulovce v Praze
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Pohled do historie zevnitr Qamelie

m 2007 formovani postoje k dobrovolnictvi, navazovani
kontaktl, hledani

m 2008 spoluprace na metodice prace dobrovolnika v
nemocnici a jeho pripravé s MUDr. Ilvanou Kofinkovou

m 2009 formalizace prace s dobrovolniky, 10 dobrovolniku, 3
supervize, koordinator dobrovolnikt, 2 nemocnice

m 2011 44 dobrovolnikl, 6 supervizi, 2 Skoleni, 509 hodin v
nemocnicich odslouzenych dobrovolniky

m 2013 rozdélovani aktivit dobrovolnik(, nardst objemu
prace, tlak na metodiku prace koordinator(

m 2014 prace na metodice pro koordinatory

m 2017 122 dobrovolnikd, 10 supervizi, 4 skoleni, 1.241
hodin odslouzenych dobrovolniky, 8.140 kontaktt s lidmi
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Co z toho vyplyva? Qamelie

m Rozdéleni aktivit dobrovolnik(

m Pro organizaci (spolek)
m V akreditovaném dobrovolnickém programu nemocnic a
Center
m V projektech (Tulipanovy mésic, konference)
m Ddraz na roli koordindtora dobrovolnikt

m Vysoka samostatnost, kompetence

m Schopnosti komunikace a motivace
m Ddraz na podporu koordinatora dobrovolnik
m Metodické vedeni projektu dobrovolnikl i koordinator( d.

m Spoluprace koordinatortd a metodika

m Vyuzivani potencidlu dobrovolnik( vs. Nastavovani
bezpecnych hranic
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m Je treba vénovat velkou péci vnitfrnimu déni organizace a
dobrovolnického programu, aby bylo mozné spolecenské dopady
cinnosti realizovat dlouhodobé a stabilné

m Soucasti toho je klicova role koordinatora dobrovolnikd
m Metodika jeho prace a podpora v organizaci
m Prace sriziky je soucasti odpovednosti organizace

m Spoluprace s nemocnicemi se zlepsuje, sami zdravotnici vnimaji
prinos dobrovolnik

m Otazkou je vhimani a podpora dobrovolnictvi ve spoleCnosti

® Vnimani prinosu dobrovolnictvi na celospolecenské urovni
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Dobrovolnictvi je cenné Qamelie

Stejné jako dobri koordinatori dobrovolnikd




_________________________________________________
Dékujeme za pozornost

Amelie, z.s.
. * Saldova 15, Praha 8 - Karlin
amelle E-mail: amelie@amelie-zs.cz
Tel.: +420 283 880 316, +420 739 001 123

{— h www.facebook.com/amelie.zs
www.amelie-zs.cz




