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Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice s
akcentem na zajiSténi regionalni a oborové dostupnosti
dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center

* Registrac¢ni Cislo:
« (CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003724

* Prijemce podpory z OPZ:

«  Ceska republika - Ministerstvo vnitra, Odbor prevence kriminality
«  Nad Stolou 936/1, 170 00 Praha 7

* Rozpocet projektu: 24 024 000 K¢

» Realizace projektu od: 01. 09. 2016
* Realizace projektu do: 31. 08. 2020, prodlouzeno do 31. 08. 2021

* Partneri: ne
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Projekt se zamcéiuje na profesionalizaci
podpory a koordinovaného vyuzivani
dobrovolnikti pfedevsim v oblasti socialni
Integrace, a to u téch organizaci, které
dobrovolniky nabiraji, pripravuji a vysilaji
dale pro klienty cizi anebo své.
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Analyticky material popisujici situaci Vv _oblasti
dobrovolnictvi V_dobrovolnickych organizacich a
centrech v zahranici i v Ceské republice

Navrh ,,Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice s akcentem na
zajiSténi regionalni a oborové dostupnosti dobrovolnictvi Vv podobé
dobrovolnickych center se zamérenim na systémovou podporu a rozvoj
dobrovolnickych aktivit, zvySenou dostupnost a profesionalizaci sluzeb
dobrovolnickych center a jejich klientd p¥i pokryti celého tizemi Ceské
republiky.

Evaluac¢ni zprava obsahujici rovnéz statisticko-sociologické Setifeni formou
prilohy.

Metodika realizace a podpory debrovolnickych center v CR.

Doporuceny obsah vzdélavani pracovnikii dobrovolnickych center,
dobrovolnickych organizaci a dobrovolnikii.
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NejvyznamnéjSi  zjiSténi, zavéry a
doporuceni z analyzy dobrovolnictvi
V zahranici.

ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, z.1.



Cil: Nalézt inspirativni priklady v zahranici vhodné
pro rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice

Politika dobrovolnictvi

e Tvorba priznivého klimatu k podpore dobrovolnictvi;
e Regulace a ochrana dobrovolniky;

e Rozvoj znalosti o dobrovolnictvi;

e Podminky podpory finan¢niho zapojeni dobrovolnik.

Role regionalni urovné

e Koordinace dobr. a strat. pl. dle potreb regionu;
e Spolu-financovani regionalnich dobr. center;
e Spolecna propagace dobrovol. v regionu.

Regionalni

Role municipalit

e Dlouhodoba spoluprace v lokalitach;
e Rozvoj znalosti o dobr. na ZS;

e Spolu-financovani dobr. center;

e Spolecna propagace dobrovol.

Konoepoe ronvoge dobrowolnictvi v Cesks republice s akoentem ma zajistém regionaln
a oborowe dostupnost dobrowolnictyi v podobe dobrowolnickych center 6
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A jak se v roce 2017 lidé angazuji v ramci komunit?

Vénoval(a) jste se nékdy ve volném case neplacené praci tam, kde zZijete?

Podil osob ve véku 16 — 70 let CR | Slovensko | Polsko | Madarsko
Pomahat sousedlim a pratelim 79% 80% 77% 75%
Iion.mahat s udrzbou verejné zelené, sbirat odpadky, 45% 1% 46% 539
Cistit lesy nebo potoky, apod.

Zapojit se. do aktivit mezi sousedy (jako pikniky nebo 49% 51% 4% 47%
akce mezi sousedy)

Pomahat v materské nebo zakladni skole 28% 41% 46% 52%
Ucastnit se akci pro chovatele zvirat 23% 27% 38% 32%
Pomahat s organizaci kulturnich akci 29% 28% 29% 29%
Bojovat s Zzivelnou pohromou a pomahat zranénym 27% 21% 32% 26%
Byt aktivni v klubu fanotlsku, v neformalnich 5% 28% 239 21%
klubech a sportovnich tymech

Udrzovat nar.odnl. pa’me:c, opravovat pomniky, 19% 4% 20%
obnovovat historicka mista

Pozn.: Populace ve véku 16-70 let , Reprezentativni vybér; Bdze: Celkovy soubor V4 n=2032, CR n=510, SR n=516, Polsko n=505,Madarsko n=501.

Zakladni zjisténi z vyzkumného projektu ,,Posilovdni obCanské participace v zemich V4“, podporeného grantem Visegradsky fondem 2017.
Institut STEM (Praha) Instytut spraw publicznych (Varsava), Political Capital Institute (Budapest) a Institut pre verejné otdzky IVO (Bratislava).
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Inspirace pro CR

1. Jednotna evidence/registry (Itdlie, Slovensko, Polsko)
2. Posileni spoluprace s regiony/kraji

— Rakouska (role zemi pri zfizovani regionalnich dobrovolnickych
center nap. ULF),

— Italie (Ministerstvo prace a socialni politiky vyrazné uplatnuje
princip subsidiarity a spolupraci narodni urovni s regionalni).
3. Vytvoreni narodni platformy dobrovolnickych center s vilastni

pravni subjektivitou - profesni asociace (viz Rakousko Slovensko,
Polsko, atd.)

— Prijimani vlastnich standardu (autoregulace)
— Akreditovana skoleni (viz priklad Slovensko)

— Partner pro centralni organy statu v ramci koncepcni Cinnosti,
nastaveni dotacnich titul( do potrebnych oblasti

— Propagace dobrovolnictvi
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Inspirace pro CR

4. Posileni spoluprace s municipalitami
— Némecko, Nizozemi, Italie - Podpora vzniku dobrovolnickych center
orientovanych na lokalni problémy (a financovanych alespori ¢aste¢né
prostrednictvim obecni samospravy)

5. Specialni narodni dobrovolnické programy pro seniory (napr. Rakousko,

Némecko)

— Némecko: Federalni modelovy program dobrovolnickych center pro
seniory, ktery probéhl v letech 1993-1997, zkoumal rtzné zpusoby, jak
|épe vyuzivat zkusenosti a znalosti starsich lidi ve prospéch Sirsi
spolecnosti ve svétle demografickych zmén. Program ved| k vytvoreni
44 dobrovolnickych center pro starsi lidi po celém Némecku.

6. Moznosti vzdélavani a odborné pripravy pro dobrovolniky

— ,Akademie pro dobrovolnictvi v Némecku", ktera se specializuje na
poskytovani vSseobecného vzdélani pro dobrovolnicky sektor.

— V Rakousku vzdélavani organizuji regionalni/zemska centra, napr. ULF
ve spolupraci s ostatnim dobr. organizacemi vytvari spolecny kurz.
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Inspirace pro CR

7. Regionalni dobrovolnicka centra

— V jednotlivych zemich dobrovolnicka centra poskytuji rizné sluzby, ale
da se zobecnit Ze jejich vliv a potfebnost v zakladni dobrovolnické
infrastrukture je zasadni ve vSech zemich.

— Jako jeden z divodu je uvadén klesajici vliv socidlniho prostredi (napt.
rodiny, sousedstvi, cirkve a zaméstnavatelé) na individualni Zivot,
rozvolnila se vazba k socialné-kulturnimu prostredi a tim se snizila
motivace pro zapojeni ob¢anu do neformalniho dobrovolnictvi. Misto
toho lidé zacali hledat nova témata nebo projekty, které nabizeji
moznosti pro zapojeni a ucast a které odpovidaji jejich vlastni mire
odhodlani. Kvuli tomuto vyvoji organizace zabyvajici se dobrovolniky
ztraceji své tradi¢ni kanaly pro nabor, vyuzivaji dobrovolna centra jako
alternativni zpUsob, jak uspokojit potrebu dobrovolniku.

— Zprostredkovatelska role dobrovolnickych center se projevuje v
transformaci dobrovolnictvi. Dobrovolnicka centra povzbuzuji
organizace zapojené do dobrovolnictvi, aby své prilezitosti vice
prizpusobovaly o¢ekavanim soucasnych potencialnich dobrovolnika.
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Nejvyznamnejsi zjisténi, zavéry a doporuceni z
analyzy dobrovolnictvi v Ceské republice

ACCENDO - Centrum pro veédu a vyzkum, z.u.
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Cil:
Analyza managementu dobrovolnictvi, poskytovanych a vykonavanych sluzeb

1/Podklad pro navrh koncepce
i o . rozvoje dobrovolnictvi v CR
Narodni droven

S 2/Vymezeni moznosti pro
i Leg'SIat'lerameC; fungovani dobrovolnickych center
e Ekonomicky ramec.

Regionalni uroven
e Koordinace aktivit
Regionalni * Spoluprace s kraji

Lokalni Groven

e Analyza poskytovanych sluzeb
e Analyza vykonavanych sluzeb

Komoepoe rorwoje dobrowalnictvi v Cesks republice s akoentem na zajisténid regiondln
a obonows dostupnost dobrowodnictv w posdobd dobnowodnickych center 12

> 3 e N nd s oo dre T T4
CRO03. 2.6300.000.0415 L'-'_E_'l_'.;._':l (e



Evropska unie - .
Evropsky socialni fond -+
Operalni program Zaméstnanost SRLLMRIEL fppee meeusiecr

Doporuceni pro koncepci

Politika dobrovolnictvi

e Tvorba priznivého klimatu k podpore dobrovolnictvi;
e Regulace a ochrana dobrovolniky;

e Rozvoj znalosti o dobrovolnictvi;

e Podminky podpory finan¢niho zapojeni dobrovolnik.

Role regionalni urovné

e Koordinace dobr. a strat. pl. dle potreb regionu;
e Spolu-financovani regionalnich dobr. center;
e Spolecna propagace dobrovol. v regionu.

Role municipalit

e Dlouhodoba spoluprace v lokalitach;
e Rozvoj znalosti o dobr. na ZS;

e Spolu-financovani dobr. center;

e Spolecna propagace dobrovol.

Komnoepos roovoje dobrowodnictui w Ceske republice s akoentem na zajidténd regionalnd
a obonows dostupnost dobrowodnictv w posdobd dobnowodnickych center 13
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Doporuceni pro narodni koncepci

Politika dobrovolnictvi na trovni centralnich organut

1. Ocenéni/Uznani na republikové urovni, které ma byt zaméreno
na uznani ekonomické hodnoty dobrovolnictvi ve spolecnosti a na
uznani vyznamu dobrovolnictvi pro spolecnost obecng;

2. Propagace, ktera dokaze prokazat vyznam dobrovolnictvi. Dalsi
propagacni aktivity by meély ukazat, ze dobrovolna Cinnost neni
pouze moralni povinnosti, ale je také zabavna, osobné odmeénujici
a usnadnuje noveé socialni (a profesionalni) kontakty;

3. Podpora - rozvoj infrastruktury podpurnych orgdnd (vnitrostatnich
zastresujicich organizaci, regionalnich stredisek dobrovolnika).
Vytvoreni priznivého prostredi pro dobrovolnictvi;

4. Site, které v podstate spocivaji ve vytvareni spojeni mezi
dobrovolnickou komunitou a Sirsi spolecnosti pro prilakani novych
skupin.



